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A Note from Ms. Ragaisis,

We have officially been in school for a month and it has been quite
exciting! The classrooms are beginning to fill up with your children’s
work — which is showing me what they are beginning to learn and
understand. Our teachers are setting high expectations and the
students are working to meet them! For me, this is what school is
about and this is how we get our children from one level to the next.

I would like to take this opportunity to officially introduce our new
Art Teacher to you: Jay Longfellow! He will begin with us on
September 30™ His classroom is located in the Kinder Annex.

Lastly, I need your assistance. I have noticed that many students have
been coming to school late. I am asking that you have your child at
school by 7:55 — school begins at 8:00. The teachers are having
students come in, get their breakfast and go to the rooms. As they
eat, students are preparing for the day. When a student comes in late,
the teacher needs to take the time away from class to catch up any
information that was missed. Thank you for your assistance with this.

As always, come see me if you have any concerns.

GO LIONS!

Much respect;

Samantha Ragaisis
Principal




CALENDAR OF EVENTS

September 2015
28" — SUN School begins

October 2015 The Museum Day Live!

e

2" — Spirit Day s
Mustache Day Saturday, September 26

3" _ James John grounds clean up

9:00—11:00 Free admission at participating venues with ticket
7™ — Picture Day ) e
9™ _ Statewide Inservice Day Ticket provides free admission for two people.

building is closed

14™ — late opening In the spirit of the Smithsonian Museums, which offer free
@ 10:00 admission every day, Museum Day Live! is an annual event

20" — PTA Meeting hosted by Smithsonian magazine in which participating
6:00 —7:00 museums across the country open their doors to anyone

215 & 22™ _ conferences presenting a Museum Day Live! ticket... for free.
no school for students

30" — Teacher Planning Day Click here to view the list of 2015 participating museums.

no school for students )
Read about some of the participating museums here.

November 2015

19— Daylight Saving Time ends
set clocks back 1 hour

4" - Walk To School Day For more information on our special March 2016 Museum
7:45 @ Community Center Day Live! event, click here.

6™ — Spirit Day
TBD

7™ — James John grounds clean up

9:00-11:00

News from the Parent Group

We are in desperate need of jeans in all sizes for our clothing closet at the school. A collection box will be
outside the office door from September 28" — October 8" for any new or gently used jeans you have brought in.
Please consider donating!

Tuesday, September 29™ is the first day of Running Club, which will take place every Tuesday until school gets
out. We are still in need of volunteers to help from 11:00-12:30. If you are interested in helping the entire time
or only part of it please let Christine Vial (jamesjohnvolunteer@gmail.com) or Ms. S. know.

Please join us for a night of fun and fundraising at Burgerville, October 6" from 5:00-8:00. Don't forget to stop
by the front office and purchase your Burgerville Scrip ($10 gift card) and earn our school an extra 8%. While

you're in there check out the Chinook books ($22) and apps ($15) that are available as another fundraiser, 50%

of each purchase comes back to the school and many of our local businesses are in there.

Portland Public Schools recognizes the diversity and worth of all individuals and groups and their roles in society. Itis the policy of the Portland Public School
Board that there will be no discrimination or harassment of individuals or groups on the grounds of age, color, creed, disability, marital status, national origin,
race, religion, sex or sexual orientation in any educational programs, activities or employment.

District Title VI &Title IX Contact: Carolyn M. Leonard, Compliance (503-916-3183)
District 504 Contact: Suzy Harris, Integrated Student Support (503-916-2000 x 74234)
American Disabilities Act Contact: Jeff Fish, HR Legal Counsel (503-916-3246)
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Nota de la Sefiora Ragaisis,

Hemos estado oficialmente en la escuela durante un mes y ha sido muy
emocionante! Las aulas estdn empezando a llenarse con el trabajo de sus
hijos - que me estan mostrando lo que estdn empezando a aprender y
entender. Nuestros maestros estan creando grandes expectativas y los
estudiantes estan trabajando para cumplir con ellos! Para mi, esto es lo que
la escuela es a punto y asi es como llevamos a nuestros nifios de un nivel al
siguiente.

Me gustaria aprovechar esta oportunidad para presentar oficialmente a
nuestro nuevo maestro de arte a ustedes: Jay Longfellow! El comenzard
con nosotros el 30 de Septiembre! Su salén de clases se encuentra en el
Anexo de Kinder.

Por ultimo, necesito tu ayuda. Me he dado cuenta que muchos estudiantes
han estado llegando tarde a la escuela. Estoy pidiendo a usted traer a su
hijo a la escuela a las 7:55 am — la hora escolar comienza a las 8:00. Los
maestros dejan los estudiantes llegar, reciben su desayuno y se van a las
aulas. Mientras comen, los estudiantes se preparan para el dia. Cuando un
estudiante llega tarde, el maestro tiene que tomar el tiempo fuera de clase
para ponerse al dia con cualquier informacion que se perdi6. Gracias por
su ayuda con esto.

Como siempre, ven a verme si tiene alguna duda.

i VAYAN LEONES!
Mucho respeto;

%( l/ ﬁ 7

Samantha Ragaisis
Directora




CALENDARIO DE EVENTOS

Septiembre 2015
28 — Programa de Escuela SUN comienza

Octubre 2015 El Dia de los Museos Vive!
2 — Dia de Espiritu
Dia de Bigotes Sdbado, 26 de Septiembre
3 - James John limpieza de los patios
a las 9:00 — 11:00 Entrada libre y gratuita en los
7 — Dia de fotografias lugares participantes con boletos
9 — Dia de servicio de maestros
Escuela cerrada Tiquete ofrece entrada gratuita para dos personas.
14 — Apertura 2 horas tarde
a las 10:00 En el espiritu de los museos del Smithsonian, que ofrecen entrada
20 — Junta de PTA gratuita todos los dias, Dia de los Museos en Vivo! es un evento
a las 6:00 — 7:00 anual organizado por la revista Smithsonian en los museos '
21y 22 — conferencias participantes de todo el pais abren sus puertas a todo aquel que
no escuela para los estudiantes presenta un boleto gratis al Dia Museo en Vivo!
30 — Dia de Planear de Maestros
no escuela para los estudiantes Haga clic aqui para ver la lista de 2015 los museos participantes.

Noviembre 2015 Lea acerca de algunos de los museos que participan aqui.
1 — Dia de cambiar su reloj una hora
atras. Conseguir entradas
4 — Dia de caminar a la escuela
7:45 del Centro de la comunidad | Para mds informacion sobre nuestro especial de Marzo 2016
6 — Dia de Espiritu Museo Dial evento, haga clic aqui.
No es seguro
7 — James John limpieza de
alas 9:00 —11:00

Noticias del Grupo de Padres

Estamos en necesidad desesperada de pantalones vaqueros en todos los tamafios para nuestro armario de la
ropa de la escuela. Una caja de colecci6n estaré afuera de la puerta de la oficina de septiembre 28 hasta octubre
8 cualquier pantalones vaqueros nuevos o usados en buen estado que pueda traer por favor considere donar!

Martes, 29 de septiembre es el primer dia de Club de Correr, que tendré lugar todos los martes hasta que la
escuela termine. Todavia estamos en necesidad de voluntarios para ayudar a partir de 11:00-12:30 pm. Si usted
estéa interesado en ayudar todo el tiempo o sélo parte de tiempo por favor, comuniquese con Christine Vial
(jamesjohnvolunteer@gmail.com) o Sra. S. saber.

Por favor, inase a nosotros para una noche de diversion y de recaudacion de fondos en Burgerville, el 6 de
octubre a las 5: 00-8: 00 pm. No te olvides de pasar por la oficina y comprar su Burgerville Scrip ($10 tarjeta
de regalo) y ganar para nuestra escuela un extra de 8%. Mientras que usted est4 alli compruebas los libros
Chinook ($22) y aplicaciones ($15) que estén disponibles como otro evento para recaudar fondos, el 50% de
cada compra regresa de nuevo a la escuela y muchos de nuestros negocios locales estan ahi.

Esouelas Piiblicas de Portland reconoce la diversidad y el valor de todos los individuos y grupos y sus roles en la sociedad. Es la politica de la Junta Escolar
Piiblicas de Portland que no habra discriminacién o acoso a individuos o grupos por motivos de edad, color, credo, orientacion discapacidad, estado civil, origen
nacional, raza, religion, sexo, sexual o de cualquier programas educativos, actividades o empleo.

District Title VI &Title IX Contact: Carolyn M. Leonard, Compliance (503-916-3183)
District 504 Contact: Suzy Harris, Integrated Student Support (503-916-2000 x 74234)
American Disabilities Act Contact: Jeff Fish, HR Legal Counsel (503-916-3246)




