
亲爱的学生、员工和家属们: 

 

十月标志着我作为波特兰临时学监的第二个月的开始。凭借超过30年的公共教育职业生涯，有机

会在这个重要的过渡时刻为您服务是一种荣誉。 

 

在我第一个月的工作期间，我亲眼看到教师、员工和领导们为了我们将近49,000名的学生每天都

在努力地工作，帮助提供最优质的教育，这样他们就有成功所需要的工具并发展他们的全部潜能。

因为我知道我们有这样的由教育者、家长和员工们组成的遍及整个学区的竭诚社区，我相信波特

兰公立学校(PPS)的未来是光明的，我们正在从良好走向卓越。 

 
一年不是一个很长的任务，所以在过去四周，我的重点是尽我所能来了解学区情况并确定今年我

能如何能最好地帮助我们学区打下一个坚实的基础，以便欢迎2017－18学年的新一届领导班子。 

 

根据我所了解的，我打算集中在三个关键领域： 

 

•社区运转 

•环境健康和安全 

•社区信任 

 

这三个领域是我们学生取得全面成功的关键。 

 

我们学区的运转必须更有效并且响应我们学校的需求。我们需要重新组织资源使其与我们的教育

优先事项对列，并重建和识别新的人才来加入我们PPS的重点科室团队。 

 

我们也对所有那些每天来到我们学校里的人员－学生和员工有一个基本责任，确保他们教学和学

习的建筑是安全的、健康的、结构完整的，且拥有清新的空气和洁净的水源。 

 

核心所在，我们为我们学生提供成功的能力取决于与社区各界的良好关系，这建立在信任之上。

这并不意味着总是达成对所有问题的一致意见，但它确实意味着带有尊重言语的考虑缜密的辩论，

并致力于透明度和共同解决问题。我们在这方面还有很多工作要做，但我致力于协同解决这些困

难问题。 

 

我对未来的一年感到兴奋。我们有很多的挑战，但也有同样多的机会。我相信如果我们致力于共

同努力，我们会吸引一位具有我们所希望品质的学监来领导我们的学区，并帮助所有学生取得成

功。 

 

我期待着与您合作，我的大门始终是向您的意见和建议敞开的。我们是在一起的－我们的学生依

赖着我们。 

 

真诚的， 

Bob McKean 


