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[主题]关于举报骚扰和性侵犯的重要信息 

  

亲爱的 PPS高中生： 

  

地方和国家事件都导致了对性骚扰、歧视、性暴力、性侵犯和青少年约会暴力的认

识和报告的增高。我们谴责这些事件的发生，同时，如果您经历或意识到性暴力或

歧视，我们希望确保您知道我们希望您向我们的学校报告这些问题，我们可以帮助

确保您的安全和安康。 

  

如果您有担忧或经历了性暴力或歧视，我们当然鼓励您寻求您家人的支持。我们还

鼓励您与学校中值得信赖的成年人交谈，这可以是辅导员、教师、管理员或其他工

作人员。我是学区的条款 IX协调员，我也是您的资源之一。当我们了解这些问题

时，我们向您承诺我们将为您提供支持并尽我们的所能来确保您的安全。您应该知

道，代表您或其他人作出的任何公正报告都不会成为任何惩罚或报复的依据。我们

希望您挺身而出，来获得您所需要和应得的支持。 

 

我的联系信息和其它资源包括： 

·   学区条款 IX协调员（致电 503-916-3340或发送电子邮件至

titleix@pps.net） 

·    SARC（性侵犯资源中心），电话：503-640-5311 

·    安全俄勒冈 致电或发短信至 844-472-3367或发送电子邮件至

tip@safeoregon.com 

在报告时，我们会要求您提供尽可能多的信息，以便我们全力为您提供支持并确保

学校环境的安全。 
 

根据最近报道的一些事件，您也许会问，我们作为一个学区正在如何准备处理这类

报告。8月，我们向所有学校建筑领导者提供了强化培训。在培训结束后，每所学

校都任命了一名领导者来担任学校合规官。每个学校合规官都正在接受对强化程序

的深入培训，以解决模拟国家最佳实践的性暴力或歧视的担忧。我们还在进一步开

发课程，以确保学生了解什么是正当行为以及如何报告这些严重事件。我们的 PPS

学校董事会最近还采用了青少年约会暴力政策，以补充现有的反骚扰强化政策，以

解决性暴力和歧视问题，您可在此处查看： 

• 4.30.070-P青少年约会暴力/家庭暴力 

• 1.80.020P Non-Discrimination/Anti-Harassment Policy 反骚扰 

在我们的学校，你们每个人都应该期待在无性暴力或歧视的环境中学习和社交。请

报告您遇到或意识到的任何事件，以便我们能够为您提供支持，并使我们的学校环

境成为我们所期待的那样—每天都安全并充满支持。 

  

谢谢， 

 

https://www.pps.net/cms/lib/OR01913224/Centricity/Domain/4814/4.30.070-P.pdf
https://www.pps.net/cms/lib/OR01913224/Centricity/Domain/4/Non-discrimination_Policy_041018.pdf
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Elisa Schorr 

ewinger@pps.net 

高中项目主任 

临时条款 IX协调员 


