
Criterios para la selección de la Comisión General para la Planificación de Jefferson 
(MPC por sus siglas en inglés).  
 
 
Aplicaciones generales de la MPC: 
 

● Etnicidad/raza: valorando primariamente la etnicidad/raza para que coincida con la 
representación demográfica de la escuela.   
 

● Representación de las partes interesadas: valorando de manera secundaria el rango de 
representación de las partes interesadas.  

 
● Experiencia, habilidades e intereses: seguir el objetivo para representar un rango de 

experiencia, habilidades e intereses. 
 

● Representación de alumnos graduados: seguir el objetivo de representar un rango de 
años de graduación de antiguos alumnos.  

 
Solicitudes de estudiantes/maestros de MPC: 
 

● Etnicidad/raza: valorando primariamente la etnicidad/raza para que coincida con la 
representación demográfica de la escuela.    
 

● Calificación del estudiante: valorando de manera secundaria el rango de representación 
de calificaciones.   
 

● Área de concentración: seguir el objetivo para representar un rango de áreas de 
concentración.  

 
● Experiencia, habilidades e intereses: seguir el objetivo para representar un rango de 

experiencia, habilidades e intereses.  
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