
 

波特兰公立学校是一个积极行动和机会平等的雇主。 

McKean：PPS 的未来大有希望 

尽管经历了一个“具有挑战性的过渡时期”，波特兰公立学校仍然取得了重大进展，临时

学监 Bob McKean 在他的最后一次会议上告诉董事会成员。他的合同在本月底结束。 

“我们在很短的时间内完成了许多工作，” McKean 说。“我相信 PPS 的未来大有希望。

” 

自去年 9 月学监 Carol Smith 辞职后，McKean接任了临时学监的职位。他在退休前担任百

年校区的学监。在其任职的 10 个月内，PPS 采取了广泛的举措，其中包括： 

新的二十一世纪学校－2012 年选民批准的债券为 Franklin高中、Roosevelt 高中和

Faubion PK-8 的现代化建设以及今年夏天开始的 Grant 建设提供了资金。今年选民批准的

债券将重建 Lincoln、Madison 和 Benson 高中和 Kellogg 中学，并将覆盖学区的健康和安

全项目。总而言之，在过去五年，选民已批准了超过 10 亿美元的债券。 

重组和效率－由于州资金的不足，导致 PPS 预算削减了 1800 万美元，学区新的支出计划

将中央办公室管理的资金转移到了学校，以作为学区更大范围重组和精简的一部分。 

改进的中学－正在计划于 2018-19学年在 Harriet Tubman和 Roseway Heights 开设两所

新中学。这些学校将通过学区开发的新的中等教育模式来开放。 

“真正的团队合作充满了力量和协同效应”。McKean 告诉董事会，并将学区的成就归功于

团队努力。 

即将离任的董事会主席 Tom Koehler 赞扬 McKean 放弃退休生活并将他的技能带到了 PPS。 

 “他的到来为我们学校提供了稳定性、支持工作人员并与董事会合作，重组了中央办公

室的关键领域，”Koehler 说，“但最重要的是，Bob 在关键时刻为我们提供了杰出的领

导。我们永远感谢他接任了这份工作。” 

McKean 列举了 PPS 与其它大城市学区相比的几个优势领域：一个“了不起的多样化”学生

群体、绝大多数学生都参加公立学校的一座城市、奉献的家长、杰出的教育工作者和支持

人员。 

McKean 还向董事会提出了一些建议，包括从 7 月 1 日开始上任的三名新当选董事会成员。

他鼓励成员以“董事会整体为出发点”来工作，而不是作为具有独立议程的个人。他还建

议他们集中精力来创造一个有助于“吸引和留住优秀领导人”的环境。 

“卓越不是容易取得的，” McKean 说。“但是我们绝对能够实现它。我认为没有任何其

它城市学区比 PPS 更有能力实现卓越。” 
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