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新的学年，新的乐观，在波特兰公立学校的新时代 

对于像我这样的教育工作者和家长来说，学年的开始带来新的可能性的承诺和向好发展的

新起点。 

随着波特兰公立学校星期三开始向近五万名学生敞开大门，这种兴奋感和潜力正在如火如

荼地展开。他们之中有我们的未来的工程师、护士、艺术家、教师。所有的人都需要批判

性思维和协作能力，使他们能够领导和创造更好的世界。 

我们将竭尽所能提供这些技能。 

我们的学年开始于新的领导层，一些美丽的新学校的开放，以及最关键的一点，是一种全

新的目标感。作为一个管理者，我很兴奋成为新领导层的一部分。 

这里是我如何对处理这个工作的计划： 

我认为自己是学校制度的关键教学领导者。我所做的都将会影响到教室里发生的一切。 

我认为，公立学校必须为所有人创造发展和进步的空间 。他们是发展学业技能，建立健

康的社会情感发展，以及发掘孩子们内在的天赋和才能的学习堡垒。 

我认识到，每一个孩子在独特的环境中长大，我们的一些学生面临的障碍可能使教学的重

点更具挑战性。 确保他们获得成功所需的支援是我们的责任。 

我相信只有当我们所有的孩子和青年都在茁壮成长时，我们才会成为一个很好的公立学校

体系。 

我们大多数人上过公立学校。 我们都知道在一个欢迎和支持学生的教室环境学习是什么

感觉。 我们都有我们的教育英雄。 

对我来说，是我的小提琴老师发掘和培育我的音乐才能；我的摔跤教练确定我的勇气和坚

韧，并将其引入竞争中；看到超越我的第二语言发展和向我介绍了丰富的文学的老师; 社

会学老师磨练了我对世界的认识–这些教育者培养了我成为一个具有灵活性的个体。 

这就是公共教育。 最好的是，它改变了所有适用自己的学生的生活轨迹，不管他们的背

景，住所地区，或社会经济状况如何。波特兰公立学校(PPS) 已做到了这点。 
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我希望我们做得更好。 这意味着审查我们的政策和做法，以学生为中心，以公平为重

点，以数据为导向，以研究为基础。 如果我们这样做，我们可以成为美国首屈一指的城

市学区。 

我的首要目标是确保在今后几年里，无论你是谁、你住在哪里或你上的是哪所学校，你都

可以获得优秀的教师、校长和班级。我需要集中精力缩小（如果不是消除）在服务不足

的，代表性不足的学生和具有更多特权背景的学生之间历史存在的差距。 

今年秋天，我的重点将是与老师，校长，学生和家庭见面，制定一项短期计划，促进学习

成绩的一些核心优先事项。 我将与我们的董事会和教育界合作，制定一项战略计划，抓

住我们集体的最佳想法，并作长期指导我们的工作。 

我睁大着眼睛来到波特兰公立学校(PPS)。  我了解这个地区具有挑战性， 一些是独一无

二的，当地的，以及其他所有城郊学区所面临的挑战。 

然而，我相信波特兰公立学校(PPS)具有复兴的条件。这包括将集中精力于教学的领导

人，一个致力于向前迈进的新的学校董事会，以及家庭和更广泛的社区在公立学校的持续

参与。所有这些迹象都预示着一个可以开始成就一番大事业的稳定和机会的时期。 

因此，我敦促你们不要仅仅关注波特兰公立学校(PPS)未来几个月和几年的情况，而是要

成为这个持续积极改进过程中的一部分。我要感谢将继续在我们的成功中发挥作用的所有

人：教师、学校领导、分类职员、公共汽车司机、志愿者、家长、商界领袖、市政府领导

等等。我们需要你。我们的学生的未来取决于你的承诺和支持。 

这是一个新的学年，在波特兰公立学校(PPS) 新的一天。感受乐观。 

瓜达卢佩-格雷罗 (Guadalupe Guerrero)将于 10 月 1 日开始波特兰公立学校(PPS)总监

的工作 

 


