
 

波特兰公立学校是一个肯定行动和平等机会的雇主. 

PPS 学区总监人选将被面试  

亲爱的 PPS 员工和家庭们, 

新学区总监的搜索和招聘工作正在进行当中.   

社区, 董事会和搜寻公司推荐了 40 多名教育领导者作为考虑对象. 搜寻公司和董事会审查

了候选人选，董事会选择了具有资深教育经验的多元化的一组人进行面试. 他们包括来自

俄勒冈本州和外州的人, 现任学区总监，以及大学区的高级领导人员.   

根据我们的标准, 董事会选择了七位候选人进行面试，花了 15 个小时面谈并讨论这些候选

人. 

董事会邀请了一小组的候选人在下三个星期进行另一轮的面试.    

在与搜索有关的问题中, 董事会修改了候选人背景检查程序，以便可以在整个过程的早期

阶段掌握信息. 董事会给它新的标准合同草案增加了一条要求，就是下一个学区总监居住

在学区边界之内.  

随着我们进入招聘学区总监的下一阶段，我们将会继续向社区通报这一过程，.  
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