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董事会报告：公共记录政策经历重大拓展 

波特兰公立学校采取了向公众提供记录的详细政策。 

在 7 月 18 日的会议上，PPS 教育董事会一致通过了第 5682 号决议，该决议批准了学区处

理公共记录请求政策的重大拓展。 

“我希望这将为学区带来更大的透明度，并将受到公众的欢迎，”董事会成员 Rita Moore

说，她以董事会政策和治理委员会成员的身份而工作于该政策。 

投票结束了一个包括对该政策的多次修订的漫长过程，该政策最初于 1980 年通过，并于

1984 年和 2002 年获得修订。该政策的上一版本长达 144 个字，包括三个部分。该修订将

政策延长至 10 个部分和 762 个字。 

修订后的政策增加了处理有关工作人员可能感到敏感、个人或私人信息的部分，以及根据

州法律处理可被视为豁免的记录。 

该政策禁止对任何要求公开记录或提出上诉的人进行反击。它增加了向董事会而不是

Multnomah 地方检察官提出上诉决定的选择，这是州法律规定的一项选择，且仍然有效。 

即将离任的董事会主席 Julia Brim‐Edwards 说：“向学校董事会上诉为家长和社区提供了更

容易获得的额外机会。” 

投票结束了去年夏天开始的对该政策的漫长修订工作，社区成员和专业新闻工作者协会的

意见主导了变革。全体董事会于 9 月 26 日对该政策进行一次审读，但在学区与波特兰教

师协会签订新合同期间被搁置。董事会在 2 月 27 日的会议上对该政策进行新一轮审读，

并在 6 月 12 日首次阅读了其两项修正案。 

（阅读完整的公共记录政策） 

其它董事会行动： 

 Rita Moore 被一致投票选举为董事会主席，Julia Esparza Brown 被选为副主席。

Moore 将在 7 月 24 日星期二举行的下一次董事会会议上首次担任主席职务。 

 董事会以 7‐0 投票通过了第 5683 号决议，该决议在 PPS 采取了一项全面的 K‐12 性

教育政策。（阅读完整政策） 

 董事会听取了关于重建 Lincoln 高中总体规划的介绍。 

 Samaax Noor，Madison 高中的近期毕业生获得了董事会奖学金。该奖项每年颁发

给一名即将毕业的 12 年级学生（尽管 Noor 提前一年而在 11 年级结束后毕业）。

Noor 选择了从事教育职业并将参加公立大学。Noor 将参加波特兰州立大学。 


