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Julie Esparza Brown 树立榜样成为 PPS 首位拉

丁裔女董事会成员 

在 Julie Esparza Brown的成长过程中，她从未想象过一个为几代未来教师服务的学术界

生涯。Esparza Brown是第三代 Chicana，她在 Encinitas长大，这是一个位于圣地亚哥

的滨海社区，她的蓝领父母为了打破对其子女的陈规期望而奋斗。 

“我母亲喜欢阅读，这帮助为我的未来奠定基础，”担任 PPS教育委员会副主席的

Esparza Brown说。“阅读和教育开启门路。” 

Esparza Brown的经历塑造了她作为董事会成员的工作方式以及她在波特兰州立大学特殊

教育系担任助理教授的工作。她自己的大学教育是通过奖学金和助学金来实现的，受到为

她打通的门路的启发，她已支出了总额超过 500万美元的补助金，以为那些志愿成为教师

的双语/双文化学生提供学费。 

Esparza Brown在一路上面临着文化挣扎。作为一个生活在圣地亚哥的孩子，她的父亲被

送到一所“美国化学校”，在那里他接受了低劣的教学。作为 70年代末 Willamette大学

的一名学生，Esparza Brown是 Salem校区仅有的五名拉丁裔学生之一。她记得在开车穿

过南俄勒冈州时受到警察的骚扰和拦截。 

由于这些和其它经历，Esparza Brown热衷于为所有学生提供平等的机会，她认为这在当

前的政治和社会环境中尤为重要。 

“当前环境对于有色人种的家庭和孩子来说是可怕的，”她说。“政治和法律现实给许多

学生带来了不确定性和压力，因此，理解我们所有学生和社区的需求对我们来说比以往任

何时候都更加重要。” 

9月 15 日至 10月 15日的西班牙裔遗产月庆祝活动，为 Esparza Brown带来了新希望。她

在 2015 年竞选 PPS董事会的一个席位，以改善弱势学生的生活。Martin Gonzalez是 PPS

的第一位拉丁裔董事会成员，其任期为 2009-2013。Esparza Brown是第一位当选的拉丁

裔女性。 

“在我长大的时候，我不曾见过任何看起来像我的领导者，”她说。“我想成为社区参与

重要性的榜样，特别是对有色学生。弄清楚你的优势，贡献并分享你独特的观点。” 

当她还是一名高中生时，一位老师帮助 Esparza Brown设想了未来的可能性。她获得了全

额奖学金来参加 Willamette，在那里她学习音乐疗法。她继续深造获得波特兰州立大学博

士学位，在那里她是一名副教授，负责教学、研究和撰写国家出版物，其焦点是双语学生

的特殊教育。她目前的研究重点是支持学生的识字需求，特别是那些英语学习者。 
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在 2019 年，她将发行一本与人合著的书籍，“在课堂上支持英语学习者—区别语言习得

和学习障碍的最佳实践”（Supporting English Learners in the Classroom—Best 

Practices for Distinguishing Language Acquisition from Learning Disabilities

）。 

家庭对 Esparza Brown来说也很重要。她有三个孩子和两个孙子，他们住在太平洋西北地

区和加利福尼亚州。在空闲时间，她喜欢旅游、阅读、烹饪、听音乐、戏剧、弹钢琴和徒

步旅行。 

Esparza Brown进入董事会的第四年头，她却并没有表现出任何放缓的迹象。 

“我们正处于一个新的纪元，拥有充满无限可能的新领导力，”她说。“我们正在使 PPS

更富有效率，并制定战略来缩小成就差距。我们拥有忠诚的教师、员工和家长的历史。请

看最新通过的债券。我们需要记住，因为我们的前辈，才有我们今天。” 

-Rosie Fiallo 


