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教育委员会批准 PPS 职员的部分休假至 7 月底 

波特兰公立学校为了应对即将到来的学年预期的收入短缺，将在 7 月底前改为每周工作 4
天。由于 COVID-19 大流行病对经济的影响，预计获得州政府资助的学区和其他单位的收

入将大幅下降。 

由教育委员会在周二的会议上批准的部分休假计划旨在立即控制成本，并使学区能够减少

2020-21 学年对人员配置和教学日的负面预算影响，同时对大多数员工的财务影响到最

小，甚至没有负面影响。 属于部分休假的 PPS 雇员，其工作时间将减少 20％，将有资格

参加俄勒冈州的 Work Share Oregon，该计划将州失业和联邦 CARES 资金相结合。 通过参

加该计划，员工不应看到他们的总薪酬下降。  

部分休假计划得到了学区各工会的支持，其中包括波特兰教师协会，该协会的成员在周二

投票支持这个计划。 预计这计划将转化为至少 1000 万美元的潜在补偿，以抵消 2020-21
学年的预算削减。 

学区, 包括 PPS-HD, 学区的家庭远程教育计划, 将从本周开始周一至周四的时间表运作。 

此外，教育局投票决定在学校日历中增加 3 个恶劣天气日，即 6 月 8 日、9 日和 10 日，

这使得本学年只损失 2 个教学日。 

学区的学生餐服务，通过早餐和午餐在 15 个 PPS 校园中分发，也将改为周一至周四的时

间表。周四的分配将包括足够的食物以供周四至周的用餐。 

根据州长凯特·布朗（Kate Brown）的行政命令，俄勒冈州的学校自 3 月 16 日起停止当面

授课。4 月 8 日，州长下令在 2019-20 学年剩余时间里停止当面授课。  

https://www.oregon.gov/employ/businesses/workshare/pages/work%20share%20home%20page.aspx
https://www.pps.net/hd
https://www.pps.net/coronavirus
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