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PPS 学生的毕业率达到 83.7％，有色学生取得显

着进步 
2021 年 1 月 21 日 
 
波特兰公立学校今天公布了惊人的 2019-2020 学年毕业率，其高中毕业生达到 83.7％的毕

业率，这是自 2010 年采用四年同生群模式以来的最高水平，略高于 2019-20 学年全州毕

业率 82.6％。 
 
2019-2020 学年的数字包括： 
 

• 有色学生的毕业率超过 75％ 
• 黑人学生与 2018-2019 学年相比增加 4.4 个百分点 
• 美国原住民学生的毕业率为 57.1％ 
• 拉丁裔学生与 2018-2019 学年相比增加 4.1 个百分点 
• 残疾学生在过去 10 年增长了 38.9 个百分点，与 2018-2019 学年相比增加了 7.2 个

百分点 
 
波特兰公立学校的三年毕业趋势包括： 
 

• 黑人学生提高了 12.3 个百分点 
• 拉丁裔学生提高了 4.8 个百分点 
• 多种族（其他祖先）的学生提高了 4.8 个百分点 
• 白人学生提高了 5.2 个百分点 

 
“我们仍有工作要做，但我们很高兴学生获得其学位的上升趋势仍在继续，”波特兰公立学

校校监 Guadalupe Guerrero 表示：“2019-20 学年的数字也再次表明我们正在进行的投资、

我们所提供的支持和咨询以及我们对学生的整体关注，都在带来回报。大部分工作都是通

过包括措施 98 和学生投资帐户在内的资金流来实现的，而我们所有的成功都归功于我们

的教育者、管理人员、社区合作伙伴、尤其是我们学生的巨大努力。” 
 
俄勒冈州在 2010 年春季采用了一个更为严格的四年同生群毕业模型。如果学生在进入高

中后的四年内获得常规或修改文凭，那么他们被认为是按时毕业。自 2009-2010 学年以

来，波特兰公立学校学生的按时毕业率一直在稳定增长，其总体毕业率提高了 25.1 个百

分点，仅在过去三年中就增加了 5.8 个百分点。 
 
在将近 10 年的时间里，PPS 已投资于具有文化特定性的全方位服务，以支持高中的 BIPOC
（黑人、原住民、有色人种）学生。在 2019 年，Open School-Step Up、SEI 和 Latino 
Network 提供了全方位的服务，为这些成功毕业的成果做出了贡献。 
 
“我们对我们行动理论中的种族平等和社会正义的承诺体现在这些结果上，”种族平等和社

会正义高级顾问 Dani Ledezma 说。 
 
7 年前，PPS 开始采用针对替代学校学生的国家最佳实践，并转变了 Alliance 高中的模型，
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以将重点放在社会情感健康、基于项目的学习以及将职业和技术教育（CTE）的增长作为

毕业和高等教育选择的途径。在这些项目和模型取得成功后，所有 PPS 高中行政管理人

员、教师、社会工作者和社区合作伙伴将继续专注于更深刻地理解其学生。 
 
“我们建立与学生的关系、对数据的快速响应以及从替代方案中学习最佳实践的能力，也

为我们学生所取得的成功提供了帮助，”多途径毕业的区域高级主管 Korinna Wolfe 说。 
“教育者正在发挥作用，他们希望以最适合每个学生的方式为我们的学生提供服务。” 
 
波特兰公立学校的毕业率在 2019-20 学年的上升超过了整个俄勒冈州的水平。请见下图，

其显示了 PPS 毕业率的上升。 

 


