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波特兰公立学校（PPS）董事会委任 瓜达卢佩.格

雷罗(Guadalupe Guerrero)担任下一位总监 

 

波特兰学校董事会在星期五一致投票雇用 瓜达卢佩.格雷罗(Guadalupe Guerrero)成为下

一任带领波特兰公立学校的管理者。 

格雷罗现任是三藩市统一学区的副校长，致力于确保所有学生--特别是那些被忽视的一群

--获得全面的教育，激发他们学习并在学校取得成功。 

 “瓜达卢佩格雷罗（Guadalupe Guerrero）是一位久经考验的教育家，他对课堂教学具

有深刻的理解，且了解如何帮助所有儿童获得成功，” 波特兰学校董事会主席 朱莉

娅·布里姆 - 爱德华兹 (Julia Brim-Edwards) 道，“我们的目标是聘请一位教育领袖，

以‘学生为本’ 并有建立和维持体系的经验，从而支持每一位学生为他们上大学，事业

和人生做好准备。瓜达卢佩格雷罗（Guadalupe Guerrero）就是那个领导者。 

 “我了解到，改善校区是没有捷径的。要大幅提高学生成绩， 您必须有一套制定的的策

略来支持学习和确定每个学校和所有的课堂为学生茁壮成长提供所需的支援条件，” 瓜

达卢佩格雷罗（Guadalupe Guerrero）说，“我很兴奋在波特兰与大家肩并肩工作，以学

生为中心，公平为重点， 使波特兰公立学校 (PPS)成为全国首屈一指的学校系统。这是

我们的学生和社区值得拥有的。” 

理事会的雇用条件仅在完成，在向候选人发出工作邀 请后， 俄勒冈州将会作最后的审查

和背景调查。 

一旦获得俄勒冈州执照，预计格雷罗（Guerrero）将在接下来的几个星期内开始担任总监。  

格雷罗（Guerrero）在获得认证成为校长之前，他的职业生涯是由双语小学老师开始的。 

他在三藩市和波士顿公立学校工作了七年。他一直被面对最大挑战的学生吸引到：从旧金

山使命区的教学到担任波士顿一所挣扎的小学的第一个校长， 再到当他返回旧金山时，

为团区学校赢得了联邦拨款且带领学校改进工作。 

格雷罗（Guerrero）工作勤奋，听取老师，学生和家属的意见和支援课堂。  2012 年，

他成为 SFUSD的教学，创新和社会公义部门的副主管后使他能够在波士顿和旧金山广泛的

运用其学到的策略。当他在旧金山时--像大多数城市学区—-不懈为缩短有色人种学生的成

绩差距努力，学区四年制毕业率为 86.5％，在过去六年上升了 9.3个百分点。 
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格雷罗（Guerrero）于 1992年获得加州大学洛杉矶分校历史学士学位，和两个哈佛大学

硕士学位，一个是学校领导和校长认证和另外一个是教育政策和管理。 

瓜达卢佩 （Guadalupe）妻子卡罗琳，来自波士顿, 从事小学老师 20多年了，现在是三

藩市公立学校二年级的老师。他们有两个孩子，儿子现在开始上大学，女儿将升到高中十

年级。 

新的波特兰公立学校（PPS）学校董事会在早前董事会所做的早期社区工作的基础之上，

正式在 7月份恢复了主管搜索过程。在今年春天，数百名社区成员参与了此过程，分享了

他们对新领导者的重点，包括与我们社区历史上服务不足的人群进行有针对性的会议。数

百人通过在线调查提出了他们的想法。 

新董事会使用广泛的社区意见从而更新和改进社区对此职位的要求。然后与专业搜索招聘

公司合作，积极接触招聘候选人。根据董事会，社区和搜索顾问的建议，董事会和搜索顾

问最初选择 40多个候选人。董事会团队与其中许多人进行了长时间的筛选或初步通话和

会议。二十五名候选人申请职位，董事会选出七人面试。 

四名半决赛入围者面临广泛的访谈，包括与社区和波特兰公立学校（PPS ）员工持份 者 

的机密面谈，并进行广泛的背景调查。 

 


