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PPS 的教师、学校在 OnPoint 教育卓越奖中大放

异彩 

波特兰公立学校的两位老师被提名为 OnPoint“年度教育者奖”（ Educator of the Year 

Awards）的决赛入围者，这体现了 PPS 在 OnPoint“教育卓越奖”（ Excellence in 

Education）项目中的强劲表现。 

• Ali Herron，Marysville K-8 学校的幼儿园老师，是 K-8 类别的两名决赛入围者

之一。 

• Matt Sten，Cleveland高中的社会研究老师，是 9-12 类别的两名决赛入围者之

一。 

Herron 因在学校和全州教育社区中进行正念教育的领导能力以及她为学生所提供的深厚联

系以及社会和情感支持而受到赞扬。 

Marysville前任校长 Lana Penley在感言中说：“要为孩子打下终生成功的基础，我认为

没有比让 Ali 当他们的幼儿园老师更好的方法了。” 

Sten 以讲故事的形式教授历史并为学生提供多种理解、探索、分析和创造的方法而闻名。

他使学生有机会在发展其知识和技能的同时承担智力风险。 

Sten 的前任学生、Georgetown 大学历史学博士生候选人 Marcella Loprinzi Harden 说：

“他训练我们进行更深入的研究，并使我们相信通过知识和分析，人们可以发挥其潜能并

使世界变得更美好。” 

Herron 和 Sten 将各获得 5,000 美元，其学校获得另外的 1,500 美元。“年度教育者奖”

将在 5 月 27日星期三宣布，两名获奖者的抵押贷款都将被支付一年，且其学校将获得

2500 美元。 

另外两名 PPS 老师也位于“卓越圈”（ Circle of Excellence）的六名候选人行列，该

奖项授予教师 1,500 美元的奖励，学校 1,000美元的奖励：ACCESS 学院的科学老师

Alfonso Garcia Arriola 和 Madison 高中的语言艺术老师 Jesse Gardner。 

两所 PPS 学校从 OnPoint“社区建设者奖”（Community Builder award）中赢得了项目资

金。Grout小学赢得了最高奖项，该奖项由在线社区投票选出。Grout 将利用这 5,000 美

元的奖金来修复其田径赛场。 

Atkinson 小学获得了 2,000 美元，用于资助园艺和文化烹饪项目。 
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