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PPS 董事会延长校监 Guerrero 的合同至 2022 年 

波特兰公立学校教育董事会在 6月 25日星期二的会议上一致投票将 PPS校监 Guadalupe 

Guerrero的当前合同延长了两年。他将进入原合同的第三年，董事会已决定由 Guerrero

担任领导职位一直到 2022年 6月，总共五年的时间。这一批准是在董事会成员对其表现

进行了全面的积极评估之后。 

  

在 Guerrero领导校区的这 21个月里，“我们完成了惊人的工作量”。董事会主席 Rita 

Moore 表示。其他董事会成员指出，Guerrero 已奠定了基本的准备工作，使学区能够在未

来几年内更加专注于改善学生成果，从 2019-20开始。 

  

“一切都准备就绪以进入卓越的一年，”Julia Brim-Edwards董事说。Guerrero还因其

职业道德和启动一项确定学区愿景并制定战略计划的倡议而受到称赞。 

 

Guerrero的 PPS任期始于 2017年 10月，他表示他期待继续在学校度过时光并专注于如何

支持校长和教育工作者，以使得学生获得更大的成功—这是衡量他和学区成功的最重要、

最核心的因素。他提到了他领导团队的稳定性以及他们更加关注于学校和学校社区的能

力。 

  

董事会成员提到了一系列成就，其中包括： 

• 在 Roseway Heights和 Harriet Tubman开设两所新中学。 

• 让社区参与制定 PPS的新愿景。 

• 优先考虑学生的学术规划和行为支持。 

• 清理财务审计和一个易读、透明的预算。 

• 聘请一个稳定、高素质的领导团队。 

  

“我感谢董事会表达了对我领导能力的信心，”Guerrero说。“作为一个团队，我们取得

了实质性进展，我认识到我们还有更多工作等着我们去做。” 

 

他补充说，他“很自豪能与我们敬业的教育工作者、勤奋的支持人员和我们的中央办公室

领导一起努力实现我们的共同目标—提高 PPS 学生成就到一个杰出水平。” 
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