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Уважаемые сотрудники и семьи Портлендского государственного школьного округа! 

Совет директоров продолжает поиски нового заведующего школьным округом – сильного 

и эффективного лидера для наших школ. Мы бы хотели рассказать о событиях, 

состоявшихся в прошлом месяце, а также сообщить некоторые новости.  

Общие сведения 
Совет директоров начал обновленный процесс поиска нового заведующего в июле месяце. 

Изначально было определено 40 кандидатов. Принималось во внимание не только 

мнение общины, но и рекомендации поисковой фирмы и других членов Совета 

директоров. Совет директоров пересмотрел данные всех кандидатов и выбрал группу лиц 

с большим опытом работы в сфере образования. 

Предварительный список кандидатов состоял как с жителей Орегона, так и с жителей 

других штатов, некоторые кандидаты работают заведующими школьными округами на 

данный момент, а некоторые являются лидерами в сфере образования. Учитывая 

установленные критерии, Совет директоров отобрал 7 кандидатов для проведения 

интервью, а затем провел 2 дня обсуждая кандидатуры и результаты интервью. 

Интервью с Советом директоров и членами общины  
На прошлой неделе кандидаты встретились с конфиденциальной группой, состоящей из 

родителей, учителей, сотрудников школ и представителей общественных организаций.   

Совет директоров получил отзывы о кандидатах от этой группы и начал следующий этап в 

процессе проведения интервью. Мы благодарны всем членам общины, принявшим 

участие в этом процессе! 

Получив отзывы, Совет директоров потратил более чем 15 часов на проведение интервью 

с кандидатами.  Мы попросили кандидатов продемонстрировать данные из тех округов, в 

которых они работают, которые бы соответствовали приоритетам Портлендского 

школьного округа, таким как улучшение уровня чтения учеников 3‐х классов и увеличения 

процента учащихся, окончивших школу. Мы задавали вопросы о методах достижения 

поставленных целей и сферах, нуждающихся в доработке.  



2 

Полуфиналисты  
Принимая во внимание данные проведенных интервью, мы определили сильных лидеров, 

которые демонстрируют необходимые навыки. Мы сократили число кандидатов и 

определили полуфиналистов.  

Мы собираемся встретиться с полуфиналистами на предстоящей неделе. Мы бы хотели 

узнать о них больше информации. Мы будем держать вас в курсе событий и сообщим о 

дальнейших действиях.  

Новости также будут публиковаться на нашем веб‐сайте: https://www.pps.net/Page/9866. 

Наша цель – принять на работу лидера, который заботится об успехе учеников, а также 

имеет опыт работы с системой, которая готовит учеников к обучению в колледже и 

получению необходимых карьерных навыков. Спасибо за вашу поддержку и содействие в 

достижении основных целей. 

Джулия Брим‐Эдвардс, председатель Совета директоров 

Портлендский государственный школьный округ 


