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更新：2020 年秋季规划 
 
亲爱的 PPS 家庭： 
 
我们希望您正在渡过一个安全和健康的暑假。感谢您分享对我们最近发送给您的“返校调

查”的反馈。尽管仍有许多细节需要敲定，我们想向您提供我们确保 2020-21 学年的健康

开端工作的最新进展。 
 
值得一提的是，我们正在作出种族平等和社会正义方面的所有决策，并在此过程中遵循以

下指导原则： 
 

• 确保我们的员工、学生和学校的健康和安康。 
• 改变课程和教学方式，并提供创新的学习环境，以确保一个强大的教学核心，从而

为所有学生提供高认知要求的经历和机会，从而使他们得以成功地建立反映 PPS
毕业生肖像（Graduate Portrait）的知识、技能和性格。 

• 在我们校园以及更广泛的社区建立联系和培养关系。 
 
我们将在下周与您分享更多的细节和背景信息。在我们敲定 2020 年秋季规划的同时，我

们将重点关注这些内容： 
 

• 优先考虑我们的黑人和美洲原住民学生，遵循我们的行动理论（Theory of 
Action），并与受到大流行影响最不均衡的群体进行交流。 

• 优先考虑我们接受特殊教育服务的学生，并关注学生的需求和健康要求。 
• 遵循俄勒冈州教育部的指导，严格遵守应对 COVID-19 的公共卫生标准。 
• 重点关注与我们学生的联系，以满足其基本需求，包括膳食、计算机、社交情感支

持和互联网访问。 
• 与我们的劳工伙伴合作，以讨论、确定和决定应对另一个非典型学年的最佳准备和

培训方式。 
• 致力于为我们的学生提供最佳的学习经历，无论采取何种教学方式。 
• 继续规划交通、保管服务和许多其它对我们的学校和学生必不可少的运营服务，以

适应肢体距离要求和消毒要求。 
 
感谢您的耐心和理解。我们期待在下周敲定 2020 年秋季规划以后，与您分享更多信息。

我们希望您渡过一个安全、健康、快乐的独立日周末。 


