
 

.波特兰公立学校是一个积极行动和机会平等的雇主。 

PPS 学监招聘更新 
 
此文来自招聘工作组主席 Julia Brim-Edwards 
 
PPS 学校董事会和三名新当选的董事会成员于 6月 1日开会，并采取了几个步骤来

启动新的学监招聘流程，包括： 

 

 修改学监职位说明，以更好地描述波特兰新任学监的职位。最终的职位说

明将于星期一在 PPS 网站上提供。 

 同意修改领导简介报告，以反映债券的通过、新董事会成员和 PPS 资产。 

 讨论了关于搜索公司工作的重大修改，包括改变分配给此项目的牵头顾问

、背景审核流程和合同谈判时间。 

 完成薪金条款的审查，工作组将推荐其范围。 

 要求董事会成员推荐合格候选人以供考虑；考虑到我们正处于学年结束时

，如果机会允许，董事会可能会在接下来的几个星期内面试合格的候选人。 

 工作组将继续完善招聘流程以推荐给董事会。 

 

请求协助和即将举行会议的社区通知： 

 社区成员可以通过发送电子邮件至 PPS‐Supt‐Recruitment@pps.net 来向董事

会推荐合格的候选人。请包括简短的个人介绍以及符合新职位说明的资历

。 

 向工作组推荐沟通平台和渠道，以便与更广泛的社区共享信息和会议时间

。 

 学监招聘工作组将于 6月 6 日星期二下午 4 点在下述地点举行会议： 

Willamette 会议室, BESC, 501 N. Dixon St., Portland, OR 97227 

 PPS 董事会有可能在下周举行执行会议，并将随后公布正式公众通知。 


