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Actualización acerca de la contratación del 
superintendente de PPS 

De Julia Brim‐Edwards, presidente del grupo de trabajo de contratación 

La junta escolar de PPS y los tres miembros recién elegidos de la junta se reunieron el 

1ero de junio y tomaron varias medidas para lanzar un nuevo proceso de contratación 

de superintendente, incluyendo: 

 Revisión de la descripción de la posición de superintendente para describir 
mejor la oportunidad para el nuevo superintendente de Portland. La descripción 
final de la posición estará disponible el lunes en el sitio web de PPS. 

 Acordar que el Informe de Perfil de Liderazgo sea revisado para reflejar la 
aprobación del bono, los nuevos miembros de la junta y los activos de PPS. 

 Hablar acerca de modificaciones significativas con respecto al trabajo de la 
firma de búsqueda, incluyendo el cambio de los consultores principales 
asignados al proyecto, el proceso de verificación de antecedentes y el momento 
de las negociaciones del contrato. 

 El grupo de trabajo completará una revisión de los términos de la 
compensación y recomendará los rangos.  

 Se le pidió a los miembros de la Junta que formularan recomendaciones de 
candidatos calificados para su consideración; dado el momento al final del año 
escolar, la junta podrá entrevistar a candidatos calificados en las próximas 
semanas si se presenta la oportunidad. 

 El grupo de trabajo seguirá perfeccionando un proceso de contratación para 
recomendar a la junta. 

Solicitud de asistencia y aviso comunitario de las próximas reuniones: 

 Los miembros de la comunidad pueden recomendar candidatos calificados a la 
junta enviando un correo electrónico a PPS‐Supt‐Recruitment@pps.net. Por 
favor, incluya una breve descripción de la persona junto con las calificaciones 
que coinciden con la nueva descripción de la posición. 

 Recomiende plataformas y canales de comunicación al grupo de trabajo para 
que se pueda compartir la información y los horarios de reunión con la 
comunidad en general. 

 El grupo de trabajo de contratación del superintendente se reunirá el martes 6 
de junio a las 4:00 pm en la Sala de Conferencias Willamette, BESC, 501 N. Dixon 
St., Portland, OR 97227 

 Posible sesión ejecutiva la próxima semana para la junta de PPS con un aviso 
público formal a seguir. 
 


