
 
 

PPS 获得 820 万的赠款，用于建设以公平为中心的主

要渠道 
 
波特兰公立学校是被 Wallace 基金会选中获赠一笔为期五年的 820 万美元赠款的八个美国学区之

一。这项赠款是用于建立一个以公平为中心的招聘和培训校长的渠道。 这笔赠款将支持学区进一

步加快其对学生和 PPS 社区的种族平等和社会正义承诺的进展。  
 
“重要的是每个学生都有机会观察代表我们多元化社区的学校领导，”PPS 校监 Guadalupe 
Guerrero 说。 “当我们的有色人种学生在学校领导中看到自己的反映时，他们受益不浅，他们看

到了可能性、机会和归属感。” 
 
基于强有力的证据表明全面、一致的主要渠道可以提高学区范围内的学生成绩，PPS 将合作建立

途径，培养能够推进学校系统的社区发展愿景和学区策略计划的学校领导。 这笔赠款将使 PPS 能
够专注于为校长准备和培训促进种族平等的工具和策略，策略性地招聘和聘用以公平为中心的校

长候选人，并培养包容性的环境，为校长的成功和长期留任奠定基础。 
 
PPS 将与波特兰州立大学(PSU)、Lewis & Clark 学院、俄勒冈州教师标准和实践委员会 (TSPC) 以及

俄勒冈州教育工作者促进委员会 (EAC) 合作，在学校领导中建立种族平等的共同定义，并准备一

个强大的以平等为中心的，在 PPS 工作和服务的领导渠道，同时提供一个重要的示范，可以为全

州的努力提供信息。 
 
“俄勒冈州教师标准和实践委员会重新设计了俄勒冈州学校领导标准，以强调校长有责任支持在

学校公平的学习环境和学生的成功，”TSPC 执行董事 Anthony Rosilez, J.D, Ph.D. 说。 “参与这项

全国公认的倡议将为整个俄勒冈州的学校领导者的准备工作建立一个全面的框架提供重要信

息。” 
 
波特兰州立大学和 Lewis & Clark 学院在一份分享声明中分享了：“这项五年拨款将通过更好地培

养学校中以公平为中心的领导者，打破我们教育体系的历史模式。我们期待与 PPS 合作，参与更

多创新和变革实践，为学生的生活带来有意义的改变。”  
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研究表明，校长可以对学生的经历和学业成绩产生重大影响。 作为赠款的一部分，Wallace 基金

会将对接受赠款者的策略和成功进行研究，以帮助为日益增长的关于如何改善公共教育公平领导

的全国对话提供信息和补充。   
 
PPS 与其他七个美国学区一起获得了赠款，包括 Baltimore 市公立学校（Maryland 州）、Columbus
市（Ohio 州）、Columbia 特区公立学校（华盛顿特区）、Fresno 联合学区（加利福尼亚州）、

Jefferson 县学区 （肯塔基州）和 San Antonio 独立学区（Texas 州）。  
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