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El superintendente Guerrero reorganiza al personal 
con un nuevo enfoque en la enseñanza 
El llamado a un nuevo enfoque en la instrucción y un cambio en la estructura organizacional de 
las Escuelas Públicas de Portland fue lo más destacado en una reunión reciente del personal con 
el superintendente Guadalupe Guerrero. 

"El momento de hacer una diferencia exponencial en las vidas de los niños nunca ha sido 
mejor," dijo Guerrero, dirigiéndose a más de 100 empleados del distrito en el vestíbulo principal 
y la sala de juntas del edificio de la administración. 

Guerrero señaló que han pasado sus primeros 30 días en el trabajo y ha decidido que el distrito 
necesita poner más atención y recursos en lo que sucede en el aula. 

"Es importante que desarrollemos expectativas basadas en estándares para el currículo y la 
instrucción," dijo, "y que tengamos claridad con respecto a lo que los estudiantes deberían 
saber y ser capaces de hacer.” 

Dijo que creará un nuevo rol de Superintendente Adjunto de Instrucción y Comunidades 
Escolares para asumir esa tarea. Bajo ese puesto habrían tres cargos de primer nivel: director 
académico, jefe de servicios de apoyo estudiantil y jefe de escuelas. 

Guerrero dijo que asumirá las funciones de director académico inmediatamente hasta que se 
pueda realizar un contrato permanente. Los puestos se publicarán y las contrataciones se 
realizarán lo antes posible. 

"Quiero construir esta base para que tengamos un mayor grado de claridad y coherencia en 
toda la organización,"dijo. 
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