
 

Portland Public Schools is an affirmative action and equal opportunity employer. 

Thông tin giám đốc sở học chánh: Các thành viên 
hội đồng quản trị nghiên cứu lương bổng, tiến cử 
các ứng viên có tiềm năng 

Các nhân viên và gia đình PPS thân mến, 

Chúng tôi tiếp tục thúc đẩy việc tìm kiếm một người giám đốc sở học chánh mới. Tôi muốn 

thông báo cho quý vị thông tin cập nhật về công việc mới nhất của Nhóm Công Tác Hội Đồng 

Quản Trị PPS Tuyển Dụng Giám Đốc Sở Học Chánh. Hy vọng của tôi là cho quý vị biết tin tức khi 

chúng tôi tiếp hành công việc. Cám ơn quý vị. 

Julia Brim‐Edwards, Chủ Tịch, Ủy Ban Đặc Trách Tuyển Chọn Giám Đốc Sở Học Chánh 

Các điểm nổi bật từ cuộc họp nhóm công tác vào ngày 6 tháng 6: 

 Tiến cử các ứng viên có tiềm năng: Các thành viên Hội đồng Quản trị đã tiến cử những 
người có tiềm năng trực tiếp đến công ty tìm kiếm tuyển dụng giám đốc. Các nhân viên 
và các thành viên cộng đồng cũng được khuyến khích tiến cử các người có đủ tiêu chuẩn 
đến Hội đồng thông qua email này:  PPS‐Supt‐Recruitment@pps.net. 

 Xem xét giá lương thị trường: Nghiên cứu về lương bổng cho các giám đốc sở học 
chánh tiểu bang Washington đã được chia sẻ với nhóm công tác. Thông tin tương tự về 
tổng số tiền lương của những giám đốc tại năm khu học chánh lớn nhất của Oregon 
đang được biên soạn. Các thành viên của nhóm công tác cũng sẽ trình bày các so sánh 
toàn quốc cho các thành phố/sở học chánh có giá chi phí sinh hoạt tương đương với 
Portland. 

 Phỏng vấn và tiến trình tuyển dụng: Mục đích là để có một số ứng viên đủ tiêu chuẩn 
để Hội đồng Quản trị phỏng vấn và xem xét. Nhóm công tác sẽ khảo sát ý kiến các đối 
tác cộng đồng đã tham gia vào việc tìm kiếm trước đó, và các thành viên bày tỏ mong 
muốn tiếp tục chia sẻ thông tin về tiến trình của việc tìm kiếm, nhận được phản hồi từ 
cộng đồng và tìm cách hỗ trợ sự tham gia của các thành viên cộng đồng.     

 Các bước ngắn tiếp theo: Mặc dù thời gian vào cuối năm học mang lại nhiều thử thách, 
có một cơ hội để thúc đẩy tìm kiếm trong thời gian ngắn. Công ty tìm kiếm sẽ làm việc 
để bảo đảm có một nhóm người đủ điều kiện đã được Hội đồng Quản trị, cộng đồng 
hoặc HYA tiến cử để phỏng vấn trong thời gian ngắn. Đây sẽ là một quá trình thấu đáo 
và toàn diện bất kể thời gian. Nếu quá trình tăng tốc không mang lại các ứng viên đủ 
trình độ, Hội đồng sẽ phát triển một thời biểu mới. 

 Buổi họp tiếp theo: Thứ Tư, Ngày 14 tháng 6 từ 2 giờ 30 chiều ‐ 3:30 chiều  

 


